
 

ਸਕਲੂ-ਤ�-ਕੰਮ ਬਾਰੇ ਪ�ੋਗਰਾਮ  - ਿਵਿਦਆਰਥੀ/ਏਜੰਸੀ ਬਾਰੇ ਸਵੇਾ ਸਮਝਤੌਾ 
School-to-Work Program - Student/Agency Service Agreement 
      

ਮ�, ____________________________, ______________________________ਨੰੂ  
 (ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਦਾ ਨ�)    (ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਨ�)  

ਸਕੂਲ-ਤ�-ਕੰਮ ਪ�ਗੋਰਾਮ (S2W) ਲਈ ਆਪਣੀ ਰਜ਼ੋਗਾਰ ਏਜੰਸੀ (ਏਜੰਸੀ) ਵਜ� ਚੁਿਣਆ ਹੈ। 
☐  ਮ� 2-ਸਾਲਾ S2W ਮਾੱਡਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹ� ਅਤੇ ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡੇਸ਼ਨਸ, ਸੇਵਾ ਸ਼ਰੁੂ ਹੋਣ ਦਾ ਮਰੇਾ ਪਿਹਲਾ ਪੜਾਅ ਹੋਏਗਾ 

_________. 

☐  ਮ� 1-ਸਾਲਾ S2W ਮਾੱਡਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹ�, ਜੋ ਿਕ _________. ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜ�ਦੀ S2W ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ 
ਤਾਰੀਖ਼ ਨਾਲ_________ ਨੰੂ ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡੇਸ਼ਨਸ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹ ੈ

☐  ਮ� ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡੇਸ਼ਨਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਨਹ� ਲੈ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਅਤੇ _________. ਨੰੂ S2W ਸੇਵਾਵ� ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ�ਗਾ/ਕਰ�ਗੀ 
ਮੇਰੀ S2W ਟੀਮ:  

___________________________, ਸਕੂਲ ਿਡਸਿਟ�ਕਟ _______________________ ਿਵਖੇ ਅਿਧਆਪਕ 
ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਪ�ਵੋਾਈਡਰ, _____________________________ 
ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹਕਾਰ (ਜੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ), ________________________ 
ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ਬਾਰੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ ਬਾਰ ੇਕੇਸ ਮਨੈ� ਜਰ (ਜੇ ਲਾਗੂ ਹੈ), ____________________  
ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਮੁੜ-ਵਸੇਬਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਬਾਰੇ ਿਡਵੀਜ਼ਨ (ਜੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ), ________________________ 

ਮ� ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹ�: 
• ਿਕ ਮ� ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡੇਸ਼ਨਸ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹ�, ਮੇਰੀ ਏਜੰਸੀ ਨ�  ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਕੋਲ ਮੇਰੀ ਿਰਪੋਰਟ ਸਬਿਮਟ ਕਰਾਈ ਹੈ, ਪ�ਾਪਤੀ 

ਦੇ 30 ਿਦਨ� ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਸਦਾ ਜਾਇਜ਼ਾ ਿਲਆ ਜਾਏਗਾ। 
• ਿਕ ਮ� 1-ਸਾਲਾ S2W ਮਾੱਡਲ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹ�, ਜਾਬੱ ਫ਼ਾ�ਡਸ਼ੇਨਸ ਦੇ ਅੰਤ ਅਤ ੇS2W ਸੇਵਾਵ� ਦੀ ਸ਼ਰੁੂਆਤ ਹੋਣ 

ਿਵਚਕਾਰ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਿਵਘਨ ਆ ਸਕਦਾ ਹੈ। S2W ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਰਕਮ� ਨੰੂ ਅਖ਼ਿਤਆਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਤ� ਪਿਹਲ� ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ 
ਵਲ� ਜਾੱਬ ਫ਼ਾ�ਡਸ਼ੇਨਸ ਿਰਪਰੋਟ ਨੰੂ ਪ�ਵਾਣਗੀ ਜ਼ਰਰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

• ਮੇਰੀ ਏਜੰਸੀ 21ਵ� ਸਾਲ ਦੀ ਜੂਨ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲ ਛੱਡਣ ਤ� ਪਿਹਲ� ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਤ� ਤਬਦੀਲੀ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮੇਰੀ S2W ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗੀ; ਹਾਲ�ਿਕ ਮਨੰੂੈ S2W ਤ� ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਿਮਲੀ। 

• ਜੇ ਮੇਰੀ ਤਰਫ਼� ਚੰਗੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਸਮੁੇਲ ਿਮਿਲਆ ਹੈ, ਤ� ਮ� ਸਕੂਲ ਿਵੱਚ ਹੁੰ ਿਦਆਂ ਹੋਇਆਂ ਵੀ ਅਹਦੁਾ ਪ�ਵਾਣ ਕਰਨ ਦਾ/ਦੀ ਇੱਛੁਕ ਹ� ਅਤੇ 
ਇਸ ਿਹਸਾਬ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਦੇ ਪ�ਗੋਰਾਮ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰ�ਗਾ/ਕਰ�ਗੀ।  

• S2W ਉਮੀਦ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਪਰ ਮਰੇੀ ਸਕੂਲ ਦੀ ਪੜ�ਾਈ ਖ਼ਤਮ ਹਣੋ ਤ� ਬਾਅਦ ਮਰੇੀਆਂ ਸਵੇਾਵ� ਲਈ ਰਕਮ� ਦੀ ਗਰੰਟੀ ਨਹ� ਦ ੇਸਕਦਾ। 
S2W ਟੀਮ, ਰਕਮ� ਦ ੇਸਾਰੇ ਉਪਲਬਧ ਿਵਕਲਪ� ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਣ ਿਵੱਚ ਮਰੇੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ। 

• ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਬਾਰੇ, ਜੇ ਮੇਰ ੇਸੁਆਲ ਜ� ਿਚੰਤਾਵ� ਹਨ ਜ� ਮ� ਏਜੰਸੀਆ ਂਬਦਲਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦਾ/ਚਾਹੁੰ ਦੀ ਹ�, ਤ� ਮ� ਆਪਣੀ S2W ਟੀਮ 
ਤ� ਿਕਸ ੇਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰ�ਗਾ/ਕਰ�ਗੀ। 

ਇਸ ਫ਼ਾਰਮ ਨੰੂ ਭਰਕੇ ਅਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਕੇ ਮ� ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹ� ਿਕ ਿਕੰਗ ਕਾ�ਟੀ ਦੀ ਿਵਕਾਸ ਸਬੰਧੀ ਅਸਮਰੱਥਾ (ਅਪੰਗਤਾ) ਅਤੇ 
ਮੁਢਲੇ ਬਾਲਪਨ ਸਬੰਧੀ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਦ ੇਫ਼ੰਡ ਵਾਲੀਆ ਂਸਹਾਇਤਾਪ�ਾਪਤ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸਵੇਾਵ� �ਪਰ ਿਦੱਤੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਤ� ਪ�ਭਾਵੀ ਹਨ। 

__________________________________________   ____________________ 
 (ਿਵਿਦਆਰਥੀ)         (ਤਾਰੀਖ਼) 

__________________________________________   ____________________ 
 (ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਨੁਮਾਇੰਦਾ)           (ਤਾਰੀਖ਼) 

__________________________________________   ____________________ 
 (ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਪ�ਵੋਾਈਡਰ)        (ਤਾਰੀਖ਼) 

__________________________________________   ____________________ 
 (ਸਰਪ�ਸਤ, ਜੇ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ/ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਤ� ਛੁੱ ਟ ਕੋਈ ਹੋਰ ਹੈ)     (ਤਾਰੀਖ਼) 

ਇਹ ਪੂਰਾ ਭਿਰਆ ਹੋਇਆ ਫ਼ਾਰਮ ਇੱਥੇ ਭੇਜੋ S2WReports@kingcounty.gov 
ਸੰਪਰਕ: 
Richard Wilson: (206) 263-9044 
Richard.Wilson@kingcounty.gov 

Emily Hart: (206) 477-7661 
Emily.Hart@kingcounty.gov 

Cassie Glenn: (206) 263-7999 
cglenn@kingcounty.gov 

 
TJ Protho: (206) 930-2496 
tprotho@kingcounty.gov 
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